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4% Regido.

DESCONTOS AUTORIZADOS ~ A despeito do Precedente Normativo 88/TST 1li-
mitar a 30% os descontos efetuados no saliric dos empregados, a juris-
prudéncia da Corte tem-se inclinade a adotar, como razio de decidir, o
parametro ditade pelo art. 82 da CLT, gque assegura a percepgac minima
de 30% do salaric em espécie, razio pela gqual os descontos ajustados
devem limitar-se a 70% do salario percebido.

DESCONTC ASSISTENCIAL -~ A cobran¢g¢a da contribuigdo assistencial de
todos os integrantes da categoria, sindicalizades ou ndo, fere o prin-
cipio da liberdade de asscociagado consagrado no inciso V do art. 8°
constitucional, cujo corolaric & a liberdade de contribuir para a en-
tidade sindical correspondenta. E, finalmente, a auséncia de previsio
expressa de direito de oposigio desativa a diretriz do Precedente Nor-
mative n° 74 e de art. 545 da CLT, que prevé que o desconto da con-
tribuigdoc assistencial em favor de Sindicato deve contar com permissic
expressa do trabalhador a ele sujeito, independentemente do fato de
havé-lo autorizado a assembléia-geral.

O Eg. TRT da 4* Regidc homoclogou o acordc de fls. 75/87, ce-
lebrado entre as partes, mediante o gqual fol pacificade o conflito

coletivo objeto da presente acgdo (fls. 102/104).

O Ministério Publico do Trabalho da 4° Regido interpde Recur-
so Ordindrio ({fls. 106/120), cbjetivando a reforma da deciszaoc regional
no tocante as clausulas atinentes & autorizacdo para desconto em fo-
lha de pagamento (19) e ao desconto assistencial (25). Quanto & pri-
meira, alega violagdo dos arts. 82 e 462 da CLT, por a mesma nao fixar
qualquer limite para os descontos nem especificar a natureza das par-
celas. Aduz, ainda, ser ilicita a imposicd3o de taxa assistencial em
sentenga normativa, tendo em vista ¢ preceituado nos arts. 5°, inciso
II, 8°, incisc IV e 149 da Constituigdo da Republica; e 545 da CLT.
Pretende a adaptagd&o das cléusulas aos Precedentes Normativos 88 e

119/TST e a exclusaoc do item 25.2 da clausula 25°.
Despacho de admissibilidade & f1. 259.

Contra-razdes oferecidas pelc Sindicate patronal as fls.

125/131 e pelo Sindicato profissional as fls. 133/137.
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Desnecessario remeter os autcs a douta Procuradoria-Geral do
Ministério Publico do Trabalho para emissdo de parecer, gquando & o
proprico oOrgdo do Ministério Publico do Trabalhe o recorrente (art.

113, inc. II, do RITST).

E o relatério.

VOTO

Recurso tempestive e subscrito por membre de Ministério Pu-
blico do Trabalho, interposto na forma facultada pelo do art. 7°, §
5¢, da Lei n® 7.701/88.

Conhego.

MERITO

CLAUSULA 19 - DESCONTOS PERMITIDOS

"A empresa abrangida podera descontar dos haveres dos
seus empregados, desde que exprassamente autorizada, os valo-
res decorrentes de convénios com farmacias, médicos, odontd-
logos, laboratdorics, remédios, mensalidades de clubes recrea-
tivos e associagio de funcionarios, refeigdes, luz, &agua,
seguros de wvida, aluguéis, vale-transporte, bem como todos os
dancs e prejuizos causados por culpa ou dolo, sem prejuizo
das demais cominag¢des legais”. (fl. 85;.

Pretende o d. Ministério Publico a adaptacgioc da clausula ao
Precedente Normativo n® 88/TST ou a limitacdo dos descontos a 70% do
salario liquidc percebido pelo empregado no final do més. Alega gue a
permissdo de serem efetuados os referidos descontos sem qualquer limi-

te afronta os arts. 82, paragrafo unico, e 462, § 2°, da CLT.

Entendo que o comprometimento do saldrio de um trabalhador,
nas condigdes pactuadas, sem gualquer limitagdo, atingiria, a meu ver,
obliquamente, interesses de ocutrem, alheios a categoria e em nome dos
quais, portanto, ndo pode © sindicato atuar. Refiro-me aos eventualis
credores do empregado e a sua proépria familia, em relacdo a qual ele
pode e deve ter obrigagdes que, segundo entendo, ndo podem ser postas
em risco ou afetadas, simplesmente porque, coletivamente, se estabele-
ceu-se certa ordem aleatéria de créditos "privilegiados". E dentre os

descontos nem mesmo se inclui qualquer despesa com educacac.
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Conguanto haja, em face de tais argumentos, defendido, de
inicio, a manutengdo do critério do PN n® 88, gque limita a 30% esses
descontos, a d. maioria tem-se inclinade a adotar, como razido de deci-
dir, o pardmetro ditado pelo art. 82 da CLT, gue assegura a percepcao

minima de 30% do saldrio em espécie.

Precedentes: TST-RODC 284.825/92, Ac. sSDC 1018/96, DJ
08/11/96, Relatora Ministra Regina Ezequiel; TST-RODC 280.452/%5, Ac.
SDC 1016/96, DJ 19/12/96, Relatora Ministra Regina Ezequiel; TST-RODC
317.573/96, Ac. SDC 53/97, DJ 06/06/97, Relator Ministro Lourenge

Prado.

Dou provimento ao Recurso para limitar os descontos ajustados

a 70% do salario percebido, na forma da jurisprudéncia.

CLAUSULA 25 - DESCONTO ASSISTENCIAL

"25.1. As empresas abrangidas se comprometem a des-
contar, no més de dezembro de 1995, de seus empregados con-
tratados por prazo indeterminado (efetives) 01 (hum) dia de
salario do mesmo més de dezembro de 1995, e para os admitidos
a partir de 3janeiro de 1996, também contratados por prazo
indeterminade, 01 (hum) dia de salario do més da admissé&o,
sendo que para os contratados por prazo determinado (safris-
tas), o desconto de 01 (hum) dia de salario devera ser efetu-
ado, a partir da assinatura deste acorde, ncoc més do término
do contrato.

25.1. Os valores deverio ser recolhidos ao sindicato
até o dia 05 (cinco) do més seguinte aoc do desconto, acompa-—
nhados de uma relagio mensal dos empregados e o respectivo
valor.

25.2. O recclhimento efetuade fora de prazo implicara
em Jjuros legais por més ou fragdo de atraso, mais corregio
monetaria e multa da 20% (vinte por cento) sobre o valor cor-
rigido" (fls. 86/87).

Nao ha, como se vé, direito de oposicdoc, nem distincido entre

associados e ndo-associadoes.

Argumenta ¢ Recorrente que, além de contraria a previsdo ao
artigo 149 da Constituigdo Federal/88, nido se observou, na hipdtese, a
orientacdo do Precedente Normative n® 74/TST, no que respeita ao di-
reito de oposigdo do empregado, pelo que malferidos os arts. 8°, inci-

so V, e 5%, incisos II e XVII, da Constituicdo Federal de 1983.

Com efeito, o préprio art. 545 da CLT prevé que o desconto da

contribuigdo assistencial em favor de Sindicato deve contar com
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permissdao expressa do trabalhador a ele sujeito, independentemente do

fato de havé-lo autorizado a assembléia-geral.

Por outro lado, a cobranga dessa parcela de todos o©s inte-
grantes da categoria, sindicalizados ou ndc, fere o© principio da 1li-
berdade de asscciagido consagrado no inciso V do art. 8° censtitucio-
nal, cujo corolério & a liberdade de contribuir para a entidade sindi-

cal correspondente.

~

E quanto a contrariedade apcontada ao art. 149 constitucional,
segundo o gual "compete exclusivamente a Unifo instituir contribuigdes
sociais de interesse das categorias profissionais e econdmicas", re-
sulta no reconhecimentc de gue somente & viavel as entidades sindicals
negociar e estabelecer, por autorizacdo da categoria, a contribuigdo
sindical no mesmo dispositivo prevista. Como também nado se confunde a
contribuig¢do assistencial em guestic com agquela dita confederativa, é
forgoso concluir pela incompatibilidade da clausula com o atual orde-

namento juridico, tal como sustenta o Recorrente.

Ainda, a fixagdo da multa de 20% pelo atraso no recolhimento
da contribuigde assistencial, afronta ¢ disposto na Leli n® 9.258/9¢%
gue limita a 2% do valor da prestacio as multas de mora decorrentes do

inadimplemento de obkrigag¢des no seu termo.

Ante o exposto, dou provimentc parcial ac Recursoe para res-
tringir a indicéncia da cldusula 25? zos membros associados, na forma
dos Precedentes Normativos 74 e 119/T5T, na forma dc pedido (fl. 120),
e limitar a 2% do valor da contribuicdo assistencial a multa pelo

atraso do recolhimento.

A douta maioria no entantoc entendeu de excluir a clausula.

ISTO POSTO

ACORDAM o©os Ministros da Secdo Especializada em Dissidies Co-
letivos do Tribunal Superior do Trabalho: Clausula 192 - DESCONTOS
PERMITIDOS - unanimemente, dar provimento ao recurso para limitar os
descontos previstos na clausula a 70% f(setenta por cento} do salario
do empregado; Clausula 252 ~ DESCONTO ASSISTENCIAL - por maioria, dar
provimente ao recurso para excluir a clausula da sentenca normativa,
vencidos, em parte, os Exm°s Ministros Relator, gue adaptava a redacgé&oc
da clausula aos termos dos Precedentes Neormativos do TST de n°s 74 e
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119 & limitava a 2 (dois por centc) a multa nela prevista, e Revisor,

gue determinava a adequagdo da cliausula aos citados Precedentes Norma-

tivos e dela excliula a previsdoc de multa. Foram vencidos, também, os

Exm®s Ministros José Zito Calasés e Moacyr Roberto, gue apenas garan-
nos termos do
Precedente Normativo de n® 74 da Corte.

Brasilia, 01 de dezembro de 1527.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
(CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO,
NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA)

_ //

ARMANDGO DE BRITO
(RELATOR)

Ciente:

ELIANE ARAQUE DOS SANTOS
(PROCURADORA DO TRABALHO)
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